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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Nombre Contratista: Milton Faber Morales Marín  
No de contrato: No CO1.PCCNTR.6391930 de 2024 

Periodo: agosto de 2024 
Supervisor del Contrato: Liliana Urriago Fontal 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de 
agosto de 2024: 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
 
Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1. Informe de evidencias 
y Drive dispuesto por el supervisor, correspondientes al portafolio del instructor y 
planeación de la formación. 

Enlaces:  
 https://acortar.link/9CeIwH  

 https://acortar.link/m728oV  

 
Ficha: 2990220 
Programa de formación: TC. Cuidado Básico de Personas con Dependencia 
Funcional 
    

Fecha 1: julio 23 de 2024 
Municipio: San Juan Bautista de Guacarí 
Descripción de la sesión: Programa de formación ubicado en el municipio de la 
referencia.  

Socialización de la competencia, guía de aprendizaje y plan concertado, se genera 
acuerdos dentro y fuera del ambiente de aprendizaje. Se realiza introducción 
referente a Seguridad y Salud en el Trabajo. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://acortar.link/9CeIwH
https://acortar.link/m728oV
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Se propone temas de exposición para presentación de manera individual, los 
siguientes temas, ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo, a saber:   
 
Ambiental  
 
1. Superpoblación – Consumo abusivo 
2. Energías Renovables 
3. Clasificación de Residuos peligrosos y no peligros 
4. Orden y Aseo – 3 “R” y las 5 “S” 
5. Ahorro y uso eficiente del H2O 
6. Potabilización del H2O 
7. Estrategias de Cuidado y preservación del medio biótico – flora  
8. Estrategias de Cuidado y preservación del medio biótico – fauna  
9. PTAR 
10. Cambio Climático 
11. Servicios Eco sistémicos y valores ambientales  
12. Uso y manejo de grasas 
13. Uso de residuos orgánicos para transformación de compostaje  
14. Métodos de ahora eficiente de los servicios públicos  
15. Deforestación  
16. Perdida de la biodiversidad 
17. Contaminación  
 
Seguridad y salud en el Trabajo 
1. Autocuidado  
2. Elementos de Protección Personal  
3. Señales de tránsito  
4. Pausas Activas  
5. Comités – Convivencia laboral y Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo  
6. Manejo de cargas, higiene postural  
7. Acoso Laboral – ley 1010 de 2006  
8. Plan de evacuación 
9. Alimentación saludable 
10. Desplazamiento en Nivel y Desnivel con uso de dispositivos Móviles 
11. Estrategias de Descanso – Meditación, relajación 
12. Plan de Evacuación  
13. Ahorro y uso eficiente de energía eléctrica  
14. Señales de tránsito, Uso del puente peatonal  
15. Autocuidado – mentalmente saludable –  
16. Rutas de atención en casos de acoso sexual  
17. Rutas de atención en casos de Bullying 
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Registro fotográfico 

 
 
Fecha 2: julio 30 de 2024 

Descripción de la sesión: Se orienta sobre la diferencia entre peligro y riesgo – 
concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se explica los formatos sobre:  
 

 DO-F-025_FORMATO_TARJETA_DE_OBSERVACION_DEL_ENTORNO 

 DO-F-055-V02_Formato_de_Autorreporte_de_Condiciones_de_Salud 
 Se realiza identificación de acto y condición insegura, además de incidente de 
trabajo e incidente ambiental, en el área de trabajo de acuerdo a su proceso de 
formación.  
 
De manera grupal realizar la presentación de la primera unidad del documento: 
“Condiciones de Trabajo, Riesgo y Salud Ambiental”.  
 
Pendiente la realización de presentación del tema sobre Autocuidado.  
 
Evidencia que se carga a la plataforma digital “Drive” que el instructor direcciona 
hasta que esté habilitada la nueva plataforma con dominio Sena.  
 

Registro fotográfico 
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Fecha 3: agosto 6 de 2024 
Descripción de la sesión: por parte de los aprendices socializan los formatos 
sobre:  
 

 DO-F-025_FORMATO_TARJETA_DE_OBSERVACION_DEL_ENTORNO 

 DO-F-055-V02_Formato_de_Autorreporte_de_Condiciones_de_Salud 
 Se realiza identificación de acto y condición insegura, además de incidente de 
trabajo e incidente ambiental, en el área de trabajo de acuerdo a su proceso de 
formación.  
 
De manera grupal realizar la presentación de la primera unidad del documento: 
“Condiciones de Trabajo, Riesgo y Salud Ambiental”.  
 
Pendiente la realización de presentación del tema sobre Autocuidado.  
 

Registro fotográfico 

 
 
 
Fecha 4: agosto 13 de 2024 
Descripción de la sesión: por parte de los aprendices socializan los formatos 
sobre:  
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 DO-F-025_FORMATO_TARJETA_DE_OBSERVACION_DEL_ENTORNO 

 DO-F-055-V02_Formato_de_Autorreporte_de_Condiciones_de_Salud 
 
Socialización del Anexo A, de la GTC45, enfocado en los peligros.  
Se hace énfasis en a importancia de identificación los conceptos en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, como también la identificación de acto y condición insegura, 
como el incidente de trabajo e incidente ambiental, en el área de trabajo de acuerdo 
a su proceso de formación.  
 
Presentación tipo exposición del primer tema enfocado en señales de tránsito.  
  
Registro fotográfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha: 2826398 y 2826397 
Programa de formación: TL Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Fecha 1: julio 17 de 2024 
Descripción de la sesión: Por parte de la coordinación de comercio y servicios se 
atiende a ambos grupos de aprendices en jornada de la mañana por tema de fusión 
de las fichas.  
Los aprendices socializan los siguientes formatos: 

 Formato de encuesta de morbilidad sentida - Sena empresa 

 Encuesta perfil sociodemográfico 
 
Por grupos de trabajo colaborativo a partir de las diferentes Unidades Productivas, 
a saber, realizan revisión del informe de condiciones de salud de acuerdo a las 
encuestas de perfil sociodemográfico y morbilidad sentida, Diagnóstico de 
condiciones de salud de acuerdo al formato con código: FT-SST-030. 

 Apicultura- Lombricultura 

 Lombricultura- Soldadura 

 Soldadura- Biofábrica 

 Biofabrica- Respel 
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 Respel - Cárnicos  

 Cárnicos-Panificación 
 
Se despeja inquietudes al respecto, se realiza acompañamiento a cada unidad 
productiva en la elaboración de las encuestas.  
 
Por parte de la funcionaria de Bienestar al aprendiz Tatiana Vélez, realiza actividad 
grupal, donde los aprendices participan activamente. 
 
Registro fotográfico  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha 2: julio 18 de 2024 
Descripción de la sesión: Los aprendices socializan borrador del informe de 
condiciones de salud de acuerdo a las encuestas de perfil sociodemográfico y 
morbilidad sentida, Diagnóstico de condiciones de salud de acuerdo al formato con 
código: FT-SST-030, a partir de las diferentes encuestas sobre morbilidad sentida - 
Sena empresa y perfil sociodemográfico. Unidades Productivas, a saber:  
 

Revisión Revisado 

 Apicultura  Lombricultura 

 Lombricultura  Soldadura 

 Soldadura  Biofábrica 

 Biofabrica  Respel 

 Respel   Cárnicos 

 Cárnicos  Panificación 

 
Se utiliza listados de chequeo para la revisión del informe y sustentación de la 
misma a través de la técnica didáctica exposición.  



 

7 

DO-F-012 V06 

 
Se despeja inquietudes al respecto, se realiza acompañamiento a cada unidad 
productiva en la elaboración de las encuestas.  
 
Evidencias que se deben cargar a la plataforma digital “Drive” que el instructor 
direcciona hasta tanto no esté habilitada la nueva plataforma con dominio Sena.  
 
Link carpeta del drive con dominio Sena – mfmoralesm@sena.edu.co: 
https://acortar.link/suW3rD  
 
Registro fotográfico 

 
 
Fecha 3: julio 25 de 2024 
Descripción de la sesión: Los aprendices socializan el informe de condiciones de 
salud de acuerdo a las encuestas de perfil sociodemográfico y morbilidad sentida, 
donde en el documento Diagnóstico de condiciones de salud formato con código: 
FT-SST-030, presentan las recomendaciones generales y específicas, controles de 
riesgo ocupacional, como medidas de control, divulgación y seguimiento a las 
actividades propuestas. Unidades Productivas, a saber:  

 Apicultura- Yoselin – Alejandra – Luis Camilo – María José G – Karen G 

 Lombricultura- Luisa – Karen C. 

 Soldadura – Natalia – Alexandra – Sofía – Valentina - Estefani 

 Biofábrica – Daniela – Juan Pablo B. 

 Respel – Diany – Jhon Alexander – Mayra – María José T. 

 Cárnicos – Diana – Estefani L – Sofía R – Jackeline -  

 Panificación – Juan Pablo V – Kevin - Nicol 
 
Actividades económicas: 

 María Paula 

 Yuri 

 Carlos  

 Enilexis 

mailto:mfmoralesm@sena.edu.co
https://acortar.link/suW3rD
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Por parte de los mismos aprendices, continúan realizando registro de listados de 
chequeo para la revisión del informe y sustentación de la misma a través de la 
técnica didáctica exposición y presentación de documento escrito.  
 
Se despeja inquietudes al respecto, se realiza acompañamiento a cada unidad 
productiva en la elaboración de las encuestas.  
 
Nota: Se deja como actividad la revisión de la lectura sobre: “conocimientos 
específicos sobre el sistema general de riesgos laborales (SGRL)” del Politécnico 
de Colombia, donde realizarán lectura de manera grupal y socializarán en el próximo 
encuentro a través de la técnica didáctica de su preferencia. 
 
Se encomienda la realización de consulta sobre dos drogas de uso frecuente en el 
medio social, donde socializarán esta droga en el ambiente de formación, actividad 
para el próximo 8 de agosto.  
 
Registro fotográfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha 4: julio 25 de 2024 
Descripción de la sesión: Los aprendices socializan lectura sobre: “conocimientos 
específicos sobre el sistema general de riesgos laborales (SGRL)” del Politécnico 
de Colombia, donde realizarán lectura de manera grupal y socializarán en el próximo 
encuentro a través de la técnica didáctica de su preferencia. 
 
Se despeja inquietudes al respecto, se realiza acompañamiento a cada unidad 
productiva en la elaboración de las encuestas.  
 
Para el próximo 8 de agosto los aprendices realizaran socialización de drogas de 
uso frecuente en el medio social o laboral, como medio recreativo o médico.  
 
Registro fotográfico 
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Fecha 4: agosto 8 de 2024 
Descripción de la sesión: Los aprendices Ingrid García y Diana Romero socializan 
el informe sobre condiciones de salud con base en las encuestas de perfil 
sociodemográfico y morbilidad y sentida, enfocado a actividad económica sobre 
venta de zapatos en almacén y la unidad productiva Cárnicos.  
 
Por parte de los aprendices realizan socialización de drogas de uso frecuente en el 
medio social o laboral, como medio recreativo o médico. 
 
Se proyecta la película “Réquiem por un sueño”, enfocado a identificar aspectos 
relevantes sobre el uso, consumo y abuso de sustancias psicoactivas como factor 
predominante en el medio social, laboral, familiar y personal.  
 
Jornada de la tarde 
Se continúa socializando lo referente al uso de drogas de uso frecuente en el medio 
social o laboral, como medio recreativo o médico, a saber: 
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Registro fotográfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRES APRENDICES SUSTANCIAS PSICOATIVAS

LUIS CAMILO VALENCIA TUSSI Y LSD 

DIANA ROMERO CANNABIS Y HACHIS 

MARIA JOSE TABARES 

BRONCO DILATADORES Y TIPO DE ABUSO DE 

SUSTANCIA 

DIANNY LOPEZ SAPO BUFFALO-  OXICODONA 

DANIEL REYES ANFETAMINAS - FENTANILO 

JAKELINE CAICEDO PEPA Y METAFETAMINA 

ESTHEFANNI LALINDE HONGOS - VAPORIZADOR 

STEPHANY MEJIA 

LEGISLACIÓN COLOMBIANA SOBRE LA 

EMBRIAGUEZ 

NATALIA PALOMINO 

ADICCION Y QUE ES DEPENDECIA 

DEXTROMETORFANO (DXM)

SOFIA QUINTERO PASTILLA ZOMBIE-PASTILLA PARA DORMIR 

ALEXANDRA PELAEZ PHENOBARBITAL- METILFENIDATO 

SOFIA ROSADA ROHYPNOL -BARBITORICO

MAYRA ALEJANDRA 

ARTUNDUAGA BARBITURICUS- ESCOPOLAMINA 

NICOL MONCADA COCODRIL- FENTALINO 

VALENTINA MOLINA OXIDO NITROSO ( O GAS DE LA RISA )

JHOSELYN CALERO COCAINE- BAZUCO 

KEVIN GONZALEZ BENZODIACEPINAS- MEFEDRONA 

JUAN PABLO VALENCIA TRIPTAMINAS- CRACK 

JHON ALEXANDER 

GUTIERRES SALES DE BAÑO - MEDICAMENTOS PARA LA TOS 

MARIA JOSE GOZALEZ 

CATEGORIAS DE CONSUMO - SINDROME DE 

ABSTINENCIA 

ALEJANDRA ARBOLEDA MORFINA- DERIVADOS DEL OPIO

KAREN  GIRON FRODISIACOS - SEDANTES 

JUAN PABLO BANGUERA AYAHUASCA- DEPRESORES 

ENILEXIS CUERO KHAT- KRATROM 

YURI TATIANA 

PENCHENNE TABACO- CATINONAS SINTETICAS 

LUISA FERNANDA 

MENDOZA MOLLY - MESCALINA 

DANIELA ESCOBAR AROCA ALUCINOGENOS - KETAMINA 

CARLOS ALEX VALDES CIGARILLO- INHALANTES 

KAREN DAHIANA CABRA GHB- HEROÍNA 

MARIA PAULA PEÑA METAFETAMINA- ESTEROIDE

INGRID CECILIA GARCIA EXTASIS - ALCOHOL 
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Ficha: 2996901 
Programa de formación: TL Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Fecha 1: julio 17 de 2024 
Nombre del ambiente de aprendizaje: Ambiente C1, del bloque C 
Descripción de la sesión: Socialización y revisión del reglamento del aprendiz, se 
orienta la realización del test para identificar el sentido dominante de aprendizaje, 
basado en el aprendizaje visual, auditivo y kinestésico. 
 
Registro fotográfico 

 
 
 
Fecha 2: julio 24 de 2024 
Descripción de la sesión: Socialización del test para identificar el sentido 
dominante de aprendizaje, basado en el aprendizaje visual, auditivo y kinestésico. 
Se inicia trabajo individual enfocado al reconocimiento del capítulo 6, enfocado en 
Seguridad y Salud en el trabajo y la gestión del mismo bajo la orientación normativa 
del Decreto 1072 de 2015, para lo cual cada aprendiz desarrollará la transcripción 
a mano como evidencia.  
 
Se orienta sobre la investigación y realización de exposiciones sobre la normatividad 
legal desde la óptica de la seguridad y salud en el trabajo y la normatividad laboral 
vigentes, además de la seguridad social colombiana.  
 
Temas a presentar el día 14 de agosto del presente año en el ambiente de 
formación, presentación en power point.  
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Registro fotográfico 
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Fecha 3: julio 31 de 2024 
Descripción de la sesión: por parte de los aprendices, realizan socialización de 
conceptos sobre normatividad legal desde la óptica de la seguridad y salud en el 
trabajo y la normatividad laboral vigentes, además de la seguridad social 
colombiana, utilización de mapa mental o conceptual.  
 
Se tiene pendiente iniciar el ciclo de exposiciones sobre temas legislación laboral y 
de Seguridad social en Colombia, a presentarse el día 14 de agosto del presente 
año en el ambiente de formación, presentación en power point.  
 
Registro fotográfico 
 
 
 
Fecha 3: agosto 14 de 2024 
Descripción de la sesión: por parte de los aprendices, continúan socializando los 
conceptos sobre normatividad legal desde la óptica de la seguridad y salud en el 
trabajo y la normatividad laboral vigentes, además de la seguridad social 
colombiana, utilización de mapa mental o conceptual.  
 
Se da inicio a la presentación de la normatividad legal vigente en Colombia 
Ley 9 de 1979, presentación en power point.  
 
Nota: por parte de Bienestar al aprendiz, la funcionaria Tatiana Vélez realiza 
acompañamiento para la elección de la vocera y Subvocera de la ficha, quedando 
las siguientes aprendices: 

1. Valeria Torres Flores 
2. Nicol Tatiana Sanclemente Meneses  
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Registro fotográfico 

 
 
Ficha: 2713633 
Programa de formación: TL Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Fase: Ejecución 
 
Fecha 1: julio 22 de 2024 
Descripción de la sesión: Por parte de los aprendices realizan socialización de los 
temas de exposición sobre las GATISST y GATISO, quienes realizan mapas 
mentales.  
 
Registro fotográfico 

 
 
Fecha 2: julio 29 de 2024 
Descripción de la sesión: Por parte de los aprendices continúan socializando los 
temas de exposición sobre las GATISST y GATISO, quienes realizan mapas 
mentales o conceptuales.  
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Registro fotográfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha 3: agosto 9 de 2024 
Descripción de la sesión: Por parte de los aprendices socializan evidencia sobre 
taller de bioestadística, ausentismo laboral, se revisa el video sobre prevención del 
ausentismo y presentismo 
 
Registro fotográfico 

 
 
 
Ficha: 2931499 
Programa de formación: TL Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Fecha 1: julio 24 de 2024 
Descripción de la sesión: Por parte de los aprendices socializan de los temas 
sobre la normatividad colombiana aplicada a Seguridad Social de acuerdo a la ley 
100 de 1993 y Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 
Se realiza evaluación de manera individual y oral, donde los aprendices requieren 
desarrollar un trabajo consciente sobre su proceso de aprendizaje enfocado a 
apropiar de una mejora manera sus conocimientos, adoptando estilos de 
aprendizaje basado en su forma de aprender.  
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Registro fotográfico 

 
 
 
Fecha 2: julio 27 de 2024 
Descripción de la sesión: Por parte de los aprendices realizan presentación de 
evaluaciones a través de formulario google sobre Seguridad social bajo la ley 100 
de 1993 y el Comité Paritario en seguridad y salud en el Trabajo – COPASST, bajo 
la resolución 2013 de 1986, ley 1295 de 1994 y decreto 1072 de 2015. 
Se realiza revisión de la transcripción del Decreto 1072 de 2015.  
 
Se despeja inquietudes al respecto de las evaluaciones y el formato de matriz legal.  
 
Link evaluación sobre Seguridad Social 
Evaluación Seguridad social - Formularios de Google 
https://docs.google.com/forms/d/1ZLn9EM3Ly7u86fEc8uWlKOj9dqbGR4SSzQywL
jfBymI/edit#responses  
 
Link evaluación sobre COPASST 
Evaluación COPASST - Formularios de Google  
https://docs.google.com/forms/d/1-
PrLBSiMQlaJpnVt9pWye7H1rwOTMxavEPETzfhPtt0/edit#responses  
 
 
Registro fotográfico 

 
 

https://docs.google.com/forms/d/1ZLn9EM3Ly7u86fEc8uWlKOj9dqbGR4SSzQywLjfBymI/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1ZLn9EM3Ly7u86fEc8uWlKOj9dqbGR4SSzQywLjfBymI/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1ZLn9EM3Ly7u86fEc8uWlKOj9dqbGR4SSzQywLjfBymI/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1-PrLBSiMQlaJpnVt9pWye7H1rwOTMxavEPETzfhPtt0/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1-PrLBSiMQlaJpnVt9pWye7H1rwOTMxavEPETzfhPtt0/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1-PrLBSiMQlaJpnVt9pWye7H1rwOTMxavEPETzfhPtt0/edit#responses
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“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o 
conjunto de programas y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en 
la formulación de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones 
pedagógicas, los instrumentos de evaluación, material de apoyo, y demás 
ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional 
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.  
 
Para el presente mes se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 
Fecha 1: Julio 18 de 2024 

Actividad: Comité de Seguimiento y Evaluación de cierre  

Descripción: Se participa del Comité de Seguimiento y Evaluación de cierre al 
programa de formación en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Ficha: 
2673792, en compañía de la coordinadora Liliana Urriago, programa que sale a 
ETAPA PRODUCTIVA a las diferentes empresas del sector Regional.  

Registro Fotográfico 

 

“C”. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual 
 
 
“D”. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
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Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual 
 
 
“E”. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas 
por la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación 
Profesional Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de 
evidencias del instructor.  
 
Se realiza la gestión en las plataformas institucionales como Sofía plus, TEMS, 
DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisión y necesidades de 
las fichas en las cuales ha sido programado. 
Se realiza la revisión y verificación de programación mes a mes en Sofía plus. 
 
Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1. Informe de evidencias. 
 
 
“F”. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios 
solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos 
necesarios para la liquidación del contrato. 
 

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos 
establecidos por la supervisión del contrato y el centro, los cuales están dispuestos 
en el drive creado para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos 
dados por la coordinación académica, así como en el SECOP II. 
 
Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias  
Enlaces: https://acortar.link/ZyiI4d  
 
 
“G”. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación 
Académica del Programa de Articulación con la Educación Media, en la 
recolección y revisión documental de los procesos de matrícula y certificación 
en cada una de las ofertas de formación de la vigencia.  
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual 
 
 
“H”. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de 
la vigencia, según corresponda. 
 

https://acortar.link/ZyiI4d
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Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual 
 
“I”. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo.  
 
Se desarrollaron las siguientes actividades según lineamiento del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 
 
Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias  
 
Fecha: 11/06/2024 
Actividad: Se realiza inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, 
aprobando la respectiva evaluación, además de la apropiación de conocimientos del 
Manual de Discapacidad y su Política en el SENA con su respectiva certificación. Los 
certificados se evidencian en SI Contratistas desplegando el botón de información general 
– certificado inducción SST. 
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“J”. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios. 
 
Para el presente mes se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 
Actividad: Se comparte oferta de programas del Centro Agropecuario a través de 
red social WhatsApp y Facebook. 
 

📢 ¡Preinscríbete ya en el programa "Tecnólogo en Gestión de Redes de Datos" en 

el Centro Agropecuario de Buga! 🌐💻 

🕒 Horario: 

Lunes a viernes de 7 a.m. a 6 p.m. 

📅 Fecha de inicio: 

12 de agosto de 2024 

📍 Lugar: 

Centro Agropecuario de Buga 
 

🗓 Las preinscripciones ahora van hasta el 31 de julio 

¡Aprovecha esta oportunidad y da el siguiente paso en tu carrera tecnológica! 🚀 

 
Registro fotográfico 
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“K”. Gestionar certificación de la norma de competencia “Orientar procesos 
formativos con base en los planes de formación concertados, o la 
actualización "Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo”. 
 
 
Participar activamente de las convocatorias realizadas por la oficina de 
competencias laborales de la entidad y por la coordinación académica para 
certificarse en las normar de competencia laboral relacionadas con la FPI. 
En el momento se cuenta con la certificación de la competencia.  
1455375 - 09/11/2022 - No Y FECHA REGISTRO - Con vigencia hasta el 9 de 
noviembre de 2025. 
 
Se relaciona registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia 
vigente en el archivo Anexo 1. Informe de evidencias. 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
“L”. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, 
según la planeación pedagógica de los programas de formación asignados y 
realizar la gestión documental de cada una de ellas. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual 
 
“M”. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación 
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas 
para obtención de registros calificados y autoevaluación de los programas de 
Formación de diferentes niveles de formación, acompañamiento en actividades 
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gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, como socialización de portafolios de 
servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre 
otras” 

 
Para el presente mes se desarrollaron actividades para esta obligación contractual 
 
Fecha 1: julio 17 de 2024 

Actividad: Charla sobre: “Participación – Acción de los aprendices del programa 
de formación” 
Descripción: Por parte de la funcionaria de Bienestar al Aprendiz Tatiana Vélez, 
desarrolla actividad enfocada a la Participación – Acción de los aprendices del 
programa de formación en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de las 
fichas 2826397 y 2826398, los aprendices participaron activamente, donde pudieron 
identificar aspectos relacionados a su proceso de formación y reconocimiento de 
sus emociones durante el proceso de su aprendizaje individual y grupal. Ambos 
grupos de formación por indicación de la coordinación de comercio y servicios 
ambas fichas se fusionarán para lo cual se solicita apoyo con el área de Bienestar 
al Aprendiz para actividades donde se involucre liderazgo y trabajo en equipo, 
comunicación asertiva y resolución de conflictos.  
 
Registro Fotográfico 
 
 
 

 

 

 

 

 

Fecha 2: agosto 14 de 2024 

Actividad: Elección de vocero y subvocera del programa de formación de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de la ficha: 2996901 
Descripción: Por parte de la funcionaria de Bienestar al Aprendiz Tatiana Vélez, 
desarrolla actividad enfocada a la elección de la vocera y subvocera de los 
aprendices del programa de formación en Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo de las fichas 2996901, los aprendices participaron activamente.  
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Registro fotográfico 

 
 

“N”. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

En este mes se desarrollaron actividades relacionadas con la obligación. 

Fecha 1: julio 26 de 2024 

Actividad: Encuentro de Brigadistas COLOSESAT 

Descripción: Por cronograma de actividades desde la coordinación del área de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Valle, convoca a Encuentro de 
Brigadistas en la pista de entrenamiento del Brigadistas del Centro Agropecuario 
de Buga, jornada que se llevó a cabo desde las 1:30pm a 5pm, donde hubo 
participación activa de los diferentes brigadistas de las diferentes empresas a nivel 
Regional. 
 
Registro Fotográfico 

 
 

Fecha 2: julio 31 de 2024 

Actividad: Capacitación a la Brigada del CAB 

Descripción: Por cronograma de actividades desde la coordinación del área de 
Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Agropecuario líder Jessica Vargas, 
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quien convoca a capacitación sobre primeros auxilios orientado por el capacitador 
Fernando Gómez de la ARL Positiva, donde hubo participación activa de los 
diferentes brigadistas de las diferentes áreas del CAB.  
 
Registro Fotográfico 
 

 

 

 

 

 

 

Fecha 3: julio 31 de 2024 

Actividad: Capacitación sobre conservación de la fauna silvestre en espacios 
urbanos 

Descripción: Por cronograma de actividades desde la coordinación del área de 
Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Agropecuario líder Jessica Vargas, 
quien convoca a capacitación sobre conservación de la fauna silvestre en espacios 
urbanos, orientado por la señora Jenny Sepúlveda, en el área de Audiovisuales, 
donde hubo participación activa de los diferentes asistentes del CAB.  

 
Registro Fotográfico 
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Fecha 4: agosto 1 de 2024 

Actividad: Capacitación de Higiene Postural 

Descripción: Por cronograma de actividades desde la coordinación del área de 
Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Agropecuario líder Jessica Vargas, 
quien convoca a capacitación sobre Higiene Postural orientado por la capacitadora 
Fisioterapeuta de la Regional Valle, donde hubo participación activa de los 
diferentes asistentes en el área del Auditorio.  
 
Registro Fotográfico 

 

 

Fecha 5: julio 17 al 14 de agosto de 2024 

Actividad: Consulta en Biblioteca Sena 

Link repositorio: 
https://repositorio.sena.edu.co/discover?scope=%2F&query=Anatomia+y+fisiolog
%C3%ADa+cuerpo+humano&submit= 
 
Link: https://biblioteca.sena.edu.co/  
 
Link registro de asistencia a Biblioteca Sena: 
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSfXZ4Vj7rgyuFxrdJFl6uVMoGRZJq
Dou78u5zayVw1QEPgMww/formResponse  
 
Captura de pantalla 
 
 
 
 

https://repositorio.sena.edu.co/discover?scope=%2F&query=Anatomia+y+fisiolog%C3%ADa+cuerpo+humano&submit
https://repositorio.sena.edu.co/discover?scope=%2F&query=Anatomia+y+fisiolog%C3%ADa+cuerpo+humano&submit
https://biblioteca.sena.edu.co/
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSfXZ4Vj7rgyuFxrdJFl6uVMoGRZJqDou78u5zayVw1QEPgMww/formResponse
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSfXZ4Vj7rgyuFxrdJFl6uVMoGRZJqDou78u5zayVw1QEPgMww/formResponse
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